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ﬁ l SINDICATO INDEPENDIENTE DE

TRABAJADORES
Seccion Sindical PCAE-Vigo

CLASES DE INGLES
CURSO 2013 - 2014

El proxime dia 1 de octubre (martes), dardn comienzo nuevamente las clases de inglés,
que todos los affos desde octubre a maye, ambos inclusive, organiza nuestro Sindicato de
forma iniis pida desde 1987, a las que podran asistic todos 1os afiliados v sus familiares

que lo deseen.

A esios cursos el ano pasado se inscribieron mias de 50 alumnos en los diferentes
horarios v grupos adaptades segin el nivel de inglés que cada unc posea de pariida. La acogida
que tiencn ©s un impertante alicionte para seguir adelante un afo mds con este servicio.

Resumen de 1o fandameniza! del curso:

® jas clases serédn impartidas en el Aula de Idiomas de nuestro local de la Calle
Padre Seixas 40-1°, por ¢l mismo profesor del curso pasado.

® i curso se distribuira en 2 horas semanales, los martes y jueves, en horarios de tarde
comprendidos de las 17:30 a 21:30 en grunos de diez alamnos, Los horarios exactos de
cada grupo se definirén una vez conferiados Ia totalidad de los mismos, dependiendo
del nlimero de inscripciones.

® Para formalizar la inscripcién solo serd necesario cubrir un modelo de impreso.

® Los impresos de inscripcion los facilitaran v tramitaran los deiegados. Tarabién fos
pucden gestionar personaimente los interesados en ci Locai de Padre Seixas, en horarios
de 9:00 a 13:00 6 17:00 a 19:00.

® La fecha limite de entrega de inscripciones es el 27 de septiembre.

® Kl coste del curso se mantiene un afic mas en la cantidad de 20 euros al mes por
alumno.

¢ La primera mensualidad se abonara en el momento de la inscripcion. Las sucesivas antes
del dia 5 de cada mes a vuestro Responsable Sindical en fabrica, o en el local del

SIT-FSI.
LOCAL SOCIAL www.sit-fsi SECCION SINDICAL PCAE VIGO
Calle Padre Seixas 40-1°. Telf.: 986294616 :BAISEE8 Telf: 986215597
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BALANCE CAMPAMENTO DE VERANO 2013

a vez en ec;te r? oel Carrrammfg de Verane gue promueve ¢l Sindicato se ha
la granja escuela KIRIKG NATURA, situada en Fornelos

Por primer
desarrcliado en ias
de Montes.
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Han asistido 60 nifios y nifias con edades comprendidas entre los 4 y 15 afos. Una vez
alli, se han formado varios grupos por edades, los cuales han disitutade de los distintos juegos
v actividades: rocédromo, urc‘!w'. quard, rampia m.Udtl(,a canoas, piscina, falleres de
manualidades, fuegos ﬁypvmmz ~veladas noctarnas, cine, contacto con aniinales, senderismo.
plava fluvial, tiro con arco, wdcz ello en un entormno inmersc en 12 naturaleza, con unas
mstalaciones adaptadas y memore bajo la supervisidn de monitores cualiticados.

Es de destacar ia excelenie armenia y convivencia de todo ¢l grupo en general que ha
acudxdo al ca mpc,ﬁ 210, dfmfé la colaboracion mutua, las ganas de divertirse, de conccer
uevos amigos, de E X cias intditas v de pasario bilen, ha sido sin duda el mejor

I gy o 5 b gy
WG €13 SUS maigtas.,

Por altimo agradecer la confianza de los padres en la organizacién del Smdicate para
este tipo de eventos, sobre todo tratandose algunos nifos de muy corta edad, para los cuales era
su primer campamento. Espesml 0s verlos a todos en proximas ediciones.

LOS PARTICIPANTES QUE LO DESEEN, PODRAN RECOGER EL DVD CON LAS
FOTOGRAFIAS DEL CAMPAMENTO, EN EL LOCAL DE PADRE SEIXAS 40-1°, EN
HORARIO DE 9:00 A 13:00 Y DE 17 00 A 19 00
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(W FACILITAS Mo

Healthcare-Espaiia

ABANDONE EL TABALCD
% B = Y
A "

. 30.000 personas en todo el mundo
- o5 han conseguido dejar el tabaco para
SiEmpre.

Ahora en Galicia y gracias a un
acuerdo con el S.AT-FSL los
afiliados y sus familiares directos
podrén acogerse al descuento del

20% en todas nuestras terapias

OTROS TRATAMIENTOS CON LASER:
L ANTI-ESTRES
OBESIDAD

=4 INSOMNIO

Can AALIITAS Healthcare le serd mas facil .

Para mas informacidn o efectuar una reserva en FAE'UTAS
Balicia, llame al teléfono gratuito: & . B
900 866 338 6 635 058 244 |

LISTA DE PRECIOS

TABAQUISMO 189€ 1;(.)6.- N ﬂ”s”‘””
OBESIDAD (BONO10 4006 2206 FRANGUICIADOS
INSOMNIO (BONO 5) 200€ 160€ [” "””‘ E‘l Igm

FACILITAS Healthcare , Laserterapia para mejorar la salud
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ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO 2012 - 2015 RELATIVA AL
NUEVO SISTEMA CLASIFICACION PROFESIONAL

En 2012, la reforma laboral configurd los grupos profesionales como (nico instrumento legal de §
clasificacion profesional, creando con &llo una estructura de clasificacion mas agil y flexible que el
sistema tradicional - tanto para la definicion de funciones, como para la aplicacion de movilidades —
y que, precisamente por ello, ofrece mayor capacidad para adaptar las condiciones de trabajo a las
circunstancias que atraviese la Empresa. Esta norma legal — Ley 3/2012 — suprimié asimismo las
categorias profesionales, fijando un afio de plazo para que los convenios realizasen la pertinente |

adaptacion.

A fin de responder a esta exigencia, dentro del plazo establecido, las representaciones de la
Direccién y de los Sindicatos del Centro de Vigo de Peugeot Citroén Automéviles Espafia
constituyeron una comision negociadora para la modificacion parcial del Convenio Colectivo 2012 -
2015, que, actuando segun un calendario previamente acordado, abordd los diferentes aspectos
derivados de la modificacion legal descrita. En las sucesivas reuniones de negociacion mantenidas,
se trataron los cambios relativos a la definicién de los grupos profesionales, a la clasificacion de la
plantilla en estos nuevos grupos, a los mecanismos de promocién profesional y econémica y a las
evoluciones necesarias y posibles en los instrumentos de movilidad funcional.

Tras la celebracion de cinco reuniones, los dias 8, 11, 15, 18 y 23 de julio, se alcanzaron los
acuerdos de modificacion del Convenio Colectivo 2012 - 2015 que se citan a continuacién:

Primero: Definicién de Grupos Profesionales

Se modifica el contenido del articulo 12 del Convenio 2012-2015: Sistema de Clasificacion

Profesional del Personal Horario, que pasa a denominarse Sistema de Clasificacion Profesional y

que, con la redaccién contenida en el anexo de articulos modificados que acompafia este Acuerdo,

introduce las definiciones de los Grupos Profesionales Horario y Mensual en los que se adscriben
los/las trabajadores/as en los siguientes terminos:

- Grupo profesional de personal horario: Comprende a los/las trabajadores/as vinculados/as,
directa o indirectamente, con fa produccién y que desempefian funciones definidas en un
referencial de competencias cuyo contenido es identificable por medio de competencias
ejercidas observables.




Grupo profesional de personal mensual: Comprende a los/las trabajadores/as que desempeitan
funciones de caracter administrativo o donde la autonomia, la iniciativa, la cualificaciéon y
especializacién técnica desempefian un papel preponderante, pudiendo realizar, ademas, §
tareas de mando, supervisién y coordinacion.

¥ Segundo: Modificacion del Amxgﬁ Sistema de Clasificacién Profesional

3 Ambas partes convienen en adaptar el Anexo de Clasificacion Profesional del Personal Horario que
pasaré a denominarse Anexo sobre el Sistema de Clasificacion Profesional, con la redaccién que
figura en el anexo de articulos modificados que se acompafia y que, a partir de esta fecha, resulta
§ aplicable a la fotalidad de trabajadores/as incluidos/as en el ambito de aplicacién del Convenio.
§ Asimismo, el articulo 15 Ascensos, se remite a lo dispuesto en el Anexo de Clasificacion
Profesional, quedando sin contenido.

- Clasificacion:
Se mantiene el sistema de clasificacion y de evolucion profesional y econdmica actualmente

definido en el Convenio para el Grupo Profesional Horario con las adaptaciones de referencias y §
terminolégicas que resultan necesarias. En el caso del Grupo Profesional Mensual, al |
desaparecer las anliguas categorias, se eliminan las referencias a puestos de trabajo,
categorias o titulaciones y se agrupan los puestos en familias de funciones con su nivel
profesional de entrada y zona de evolucidn, segun los sistemas de gestién del Grupo.

Promocién: |
Se recoge el sistema PSA basado en las competencias y el desempefio, donde lo determinante
es la capacidad de cada trabajador/a de fortalecer ambos de manera que, una vez evaluado por
su jerarquia, pueda obtener, segln el procedimiento definido en cada caso, un nivel profesional
superior y el nivel retributivo que al efecto corresponda. En el caso del Personal Horario, se
promociona atendiendo al nivel de competencias ejercido en el referencial, al desempefio y ala
consecucion de los objetivos a partir de nivel 8. Para el Personal Mensual se formaliza en
Convenio el sistema de apreciacion del desempefic que realiza la jerarquia en la entrevista
individual con arreglo a los criterios establecidos por el Grupo PSA, manteniendo o que se
viene aplicando en el Centro desde hace varios afios.

Se establece, ademas, un criterio especifico para la promocion, de modo automatico, desde el
nivel formacion, que se configura como nivel de acceso posible para todas {as personas que
ingresen en el Centro. Dicho nivel permite que durante sus 18 meses de duracién elfa
trabajador/a pueda adquirir [as habilidades y conocimientos tedricos y practicos necesarios para
el adecuado desempefio de sus funciones.




Movilidad:
La movilidad es objeto de desarrolio para los dos Grupos Profesionales en el Anexo de

Clasificacion Profesional teniendo en cuenta las caracteristicas de las funciones englobadas en §
cada uno de ellos. Preservando la facultad de aplicar la normativa vigente para los supuestos no
previstos, de modo no limitativo, la movilidad se configura del modo siguiente:

Para el Grupo Profesionai Mensual, donde cada familia de funciones recoge una gran
diversidad, tanto desde el punto de vista técnico como relacional, se mantiene el criterio que se §
viene aplicando de favorecer la movilidad de losflas trabajadores/as indistintamente hacia
funciones de cualquier familia dentro del Grupo Profesional. Con ello, ademas, se consigue dar
respuesta a los problemas que presentan las funciones mas expuestas a las evoluciones

organizacionales.

En el caso del Grupo Horario, la movilidad se configura, en algunos casos, como una medida de §
flexibilidad interna que permite una adaptacién a las circunstancias concretas de cada §
momento, alejando el recurso a la flexibilidad extemna. En consecuencia, en estos supuestos, la §
movilidad hacia oficios cuyo nivel méximo esté por debajo del nivel profesional del trabajador/a §
se podré producir cuando sea necesario reconducir excedentes de efectivos de un oficio. En el

proceso de determinacién de los/as trabajadores/as candidatos a la permanencia en el oficio se §
tendran en cuenta criterios como el mayor nivel de competencias ejercidas o que éstas sean
superiores al nivel de clasificacion. |
Existird una informacién previa a la Comisién de Clasificaciones Profesionales sobre las §
movilidades hacia oficios cuyo nivel méximo sea inferior al ostentado por el trabajador/a. En
caso de producirse vacantes, se dara prioridad para el retorno a la funcién a aquellos que |
mantengan un desempefio adecuado en su nuevo oficio. |

Se contempla, por el contrario, de modo mas general, la movilidad hacia oficios cuyo nivel de §
acceso esté por encima del nivel profesional del/de la trabajador/a, tanto dentro como fuera del §
Grupo, en cuyo caso, la evolucion profesional y econémica se materializara de conformidad con
los principios generales de promocion profesional.

Tercero: Retribucién

Con la eliminacion de fas categorias profesionales se define para el Grupo Profesional Mensual una §
escala retributiva que, a partir de esta fecha, incluira los niveles salariales comprendidos entre el
nivel formaci6n y el nivel 20, incorporandose estas modificaciones en el articulo 31 Refribuciones §
del Personal Mensual y Tabla de Retribuciones Minimas por Categorias del Convenio Colectivo que
ademas, pasa a denominarse Retribuciones del Grupo Profesional Mensual. Asimismo, una vez que
se realice la conversion de categorias a niveles profesionales prevista en el apartado siguiente, los §
salarios actualmente abonados ajustaran su estructura a la nueva tabla, teniéndose en cuenta a |
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estos efectos o previsto en el articulo 6 del Convenio Colectivo en materia de compensacién y

absorcion.
Por otro lado, se modifica en el Articulo 29 Salanio Convenio el importe commespondiente al Nivel

Profesional 14.

Para facilitar la evolucién al nuevo sistema del Grupo Profesional Mensual se establece la siguiente
tabla de conversién entre niveles de clasificacion profesional y las antiguas categorias profesionales
existentes en este Grupo Profesional:

Niveles de Clasificacién Categoria Actual
Profesional
Nivel 20
Nivel 19
Nivel 18 Jefe Administrativo de 1%, Jefe de Organizacion de 1°, Jefe de Laboratorio de 12,
Jefe de Taller
Nivel 17 Ingeniero/a, Licenciado/a
Nivel 16 Jefe de Organizacion de 2°*, Maestro Taller
Jefe de Laboratorio de 2*, Delineante proyectista, Jefe Administrativo de 2*,
Nivel 18 Conframaestre
Nivel 14 Perito-Ingeniero Técnico, Diplomado, Graduado Social, Ayudante Técnico Sanitario,
Asistente Social, Técnico de Organizacion de 1°
Nivel 13 Analista de 1%, Delineante de 1°, Oficial Administrativo de 1*, Encargado/a
Nivel 1%
Nivel 10 Técnico de Organizacién de 2*
Nivel 9 Delineante de 2*, Analista de 2*
Nivel 8
Nivel 7
Nivel 6
Nivel 5
Nivel 4
Ofcial Administrativo de 2°, Auxiliar delineante, Auxiliar de organizacion, Auxiliar
Wi 3 laboratorio
Nivel 2 Auxiliar administrativo, Reproductor y archivero de pianos
Nivel 1
Nivel! Formacién

La firma de este Acuerdo implica la modificacion de los
siguientes articulos del Convenio Colectivo: 9, 12, 15, 16, 20, 29,

31, 32, Anexo sobre el Sistema de Clasificacion Profesional, y el
apartado Sanciones, incluido en el Codigo de Conducta Laboral.




AYUDAS PARA ESTUDIOS

En la reunién de la Comision Social de julio se acordé que el plazo para presentar
las solicitudes estard abierto desde el 23 de julio hasta el 18 de octubre, teniéndose en
cuenta como tnico criterio para solicitar las ayudas, ademais de los establecido en el
Articulo 40 del Convenio, tener un periodo de alta en la empresa de 5 meses y estar de
alta en la empresa a fecha del 18 de octubre de 2013.

K1 fondo sera repartido entre las solicitudes presentadas que sean validas, con la
finalidad de abonar prestaciones a todos los trabajadores que lo soliciten, tal como habia
pedido el SIT-FSI en la negociacion del vigente Convenio Colectivo.

El fondo, constituido por 331.379 euros se repartira distribuyéndolo para estudios
propios del personal, estudios de hijos y Educacion Infantil de 0 a 3 anos.

Estos importes se entenderan antes de impuestos y estaran sujetos a las retenciones
que en materia de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se determinen
legalmente en cada momento.

Las Ayudas para Educacion Infantil de 0 a 3 aiios estan destinadas a los
trabajadores que, antes de la finalizacién del plazo de admision de solicitudes, acrediten
tener hijos que no hayan cumplide 3 aitos el primero de enerc.

El personal interesado en recibir las ayudas debera solicitar los impresos a su
jerarquia y entregarselos nuevamente, una vez cubiertos y acompafiados de los
documentos que se indican en el propio impreso antes del 18 de octubre.

Los trabajadores solicitantes de todas estas ayudas deberan permanecer de alta en
la plantilia en el momento de concesion de las mismas.

ﬂ_

K DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE: \

e EDUCACION INFANTIL (0 A 3 ANOS): fotocopia del Libro de Familia.

e RESTO: fotocopia de la Declaracién de la Renta 2012 donde figuren los
miembros de la Unidad Familiar. En caso necesario, y en defecto de lo
anterior, documento regulador de la pensién alimenticia y certificacion
bancaria acreditativa de su pago.

e CERTIFICADO CALIFICACIONES en caso de Ayudas para estudios

K— Propios o de Hijos. J




BOLSA DE HORAS

El 31 de mayo hubo una pequefia modificacion en el Reglamento de funcionamiento de la
Bolsa de Horas asignado por la Direccion y los sindicatos SIT-FSI, UGT y CCOO.

Dicha modificacién incluye dos aspectos:

¢ La incursién de un nuevo pérrafo en el Articulo Tercero referente al computo de saldos
positivos o negativos: “'4 /o5 exclusivos efecios de la gereracion o consumo de horas de bolsa,
el iiempo invertido en licencias y permisos retribuidos se considerard parte integrante de la
jornada anual realizada a tindo individual. ”

® La modificacién del ultimo parrafo del Articulo Quinto sobre la recuperacién de saldos
negativos: “Un trabajador con saldo negativo en su bolsa podrd eximirse de la realizacion de
este tipo de sabados utilizando el mecanismo especifico de recuperacion de saldos negativos
defivido pare los contraios a tiempo parﬂzal A tal fin, el trabajador podra solicitar la
incorporacion a su contrato y la aplicacion a titulo individual de la correspondiente clausula
de variabilidad, debicndo permanecer en tal situacion hasta que la situacion de bolsa arroje
un resultado igual o superior a cero.”

C/Venezuela, 22 bajo 36203 Vigo

www.ecomamadd.es




BALANCE SOBRE LA DECLARACION RENTA 2012:

Desde el dia 13 de mayo y hasta el 1 de julio, un equipo de delegados de nuestro
sindicato cumpliment6 1.615 Declaraciones de la Renta a afiliados y sus familiares, en el local
Social de Padre Seixas de forma gratuita.

Un afio mas fuimos Entidad Colaboradora de Hacienda. Bajo esta premisa, las
Declaraciones que se realizaron en el Sindicato tuvieron todos los beneficios y ventajas como
si se cumplimentasen en la Delegacion de Hacienda y asi fue reconocido por la propia Agencia
Tributaria.

0 Al | " A A
JLLDLAAUA

=
|

N ‘N | CIT I

AN LS

DEBIDO A CIRCUNSTANCIAS
DERIBADAS DE SU FACETA
PROFESIONAL HA RENUNCIADO AL
CARGO DE DELEGADA SINDICAL
MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ
GARCIA, A LA CUAL AGRADECEMOS
SU LABOR Y DEDICACION SINDICAL.

LA VACANTE HA SIDO CUBIERTA POR
MONI MIGUEZ BLANCO, DEL
TURNO B, UEP 11 (FOTO).
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j_é’H rle I I n n bfﬁa‘es Programa de atencion dental gratuito,
& w st e N
= (] ' c para afiliados y familiares {F\I

Centros Galegos de Saiide Dental

e

~ Nueva tarifa d‘étalléﬁ{a

A} ODONTOLOGIA PREVENTIVA

Consulta, diagnéstico y presupuesto Gratuito ?Jb\j .r I L‘u”f‘ A 1\.“ Aﬁ I JN

Consulta de urgencia (sin practica) Gratuito 108 318
Tartrectomia. Limpieza bucal Gratuito H) PROTESIS FIIA
Tartrectomia. Limpieza bucal 27 €
Educacién bucodental Gratuite S o ;
Gratuif Preparacicy, presuripeidn v palosneidt

Fluorizacién (por arcada) )

Selladores oclusales nifios (por arcada) Gratuito Corona o puente provisional
Mufién colado unirradicutar
B3) PRUEBAS DIAGNOSTICAS . Mufién colade multirradicular
kY Corona o puente metal porcelana (por pieza) ~—-----—--mmreemeesesmmenccncennnn200
Ortopantomografia (panoramica dental) Gratuito Corona o puente ceramica sin metal (por pieza) -
Telerradiografia lateral o frontal de créneo. Gratuito Corona o puente de zirconio (por pieza)
Radiografia periapical Gratuito
Ortopantomografia (panoramica dental) 27 € 2 = o S
Telerradiografia lateral o frontal de cranec 37 € 1} PROTESIS REMOVIBLE ACRILICA
Radiografia periapical Gratuito
Estudio de biocompatibilidad 27 €
Férula quirargica 74 € Preparacion, prescripcion y colocacion en su caso de:
Férula radiolégica 74 €
Férula radiolégica quirtrgica 116 € Protesis removible completa (superior o inferior) ——- smemmcmrmeneeeenae 373 €
Pack radiolégico ortodoncia 63 € Protesis removible compieta alta gama (superior o inferiar) «---==-eeseesu-n---683 €
Pack radiolégico implantologia 63 € Protesis parcial removible acrilica (estructura base) ————-—-srereeeeeemeee111 €
Cada pieza (max. 10 piezas) 26 €
— Compostura o reparacion 37 €
C) OBTURACIONES Rebase duro (por arcada) 63 €
Rebase blando (por arcada) 53 €
Obturacion simple, 1 superficie (empaste)— 35€ Tratamiento preventivo ATM (férula de descarga + ajustes incluido) 231€
3 ) 4
Obturacién compuesta, 2 superficies (emp ) - 42 E '
i ite] ia total 52 5 7 -
Reconstnuoeion da munc i8¢ J)PROTESIS ESQUELETICA
Pin o tornillo 11 €
_ . Preparacion, prescripuion y toloeacion de
D} ENDODORNCIAS . Sty
. Esquelético (estructura base) 158€
; P X o Cada pieza 42€
E:gggg:g: g:‘;ggicgﬁl:lrar 11?2 go’rgpgstura o reparacién (acrilico) gg
; o oldadura
ﬁmﬁ%’;‘fggﬂgg‘ggfga = 13?2 Reposicioén de sistemas de retencion (teflones) 28€
Asspsia conducto necrdtico 19€
E) PERIODONCIA K} CIRUGIA ORAL
! Extraccion simple (sin cirugia) 1€
Tartrectomia supragmglval severa 27 € Extraccion (sin cirugia) 32 €
Tartrectomia subgingival 42 € Extraccién con odontoseccid 58 €
Periodontograma 21 € Extraccion quirdrgica compleja (osteotomia) 79 €
Curetaje por cuadrante (raspado y alisado radicular)-—-—-—— 48 € Extraccion del 3er molar no incluido 84 €
Alargamiento coronario 90 € Extraccion del 3er molar incluido 105 €
Ferulizacion de dientes (por pieza) 21€ Apicectomia unirradicular 126 €
Cirugia a colgajo (por pieza) 42€ Apicectomia multirradicular 158 €
girugla a colgajo (por cuadrante) 126 €
ingivectomia parcial {por pieza) 29 € " . s ;s
Gingivectomia parcial (por cuadrante) 86 € LY IMPLANTOLOGIA FASE QUIRURGICA
. Colocacion de un implante 630 €
F} ODONTOPEDIATRIA Cirugia de elevacién de seno (no incluides biomateriales) ~---s-----n-----630 €
L . = goloca(:lgn ge un rellenobéseod 5 gggg
Leai e h olocacién de una membrana de tejido conectivo con apoyos---a------—-n--
Selladores oc (por Gratuito
Obturacién con composite (emp 4 ) 27e Pack radiolégico implantologia 3€
Extraccion diente temporal Gratuita
Endodoncia en diente temporal (puipotomia) 63 €, \ Eaic
Colocation corons pediAtiical(Ber Hioza) e M) IMPLANTOLOGIA FASE PROTESICA
Fluorizacion infantil (por arcada) Gratuito Estudio Implantolégico (no incluido TAC) 105 €
Técnicas de cepillado Gratuito
Educacién bucodental Gratuito - oy oot .
Motivacién Gratuito reparacion, prescripeion y eolonngiin de:
gupraestructura -, 305 €
T (047 upraestructura sobre barra 205 €
G)ORTODON Supraestructura para protesis removibie implantosoportaca reeseenea-231 €
R e
Tmtsmientoomodbndco con bracket metélico (por arcada; 284 € redentadura sobre implantes
Activacién m (po - 71€ Corona o puente metalporcelana sobre tmplantes (por pieza)---r--=--r-—-420 €
Tratamiento ortodéncico con bracket estético (por arcada) ————-——memee552 € Protesis hibrida sobre implantes (por arcada) 2.205 €
Activacion 71€ Corona provisional sobre implantes para carga directa (por pieza) 210 €
Tratamiente ortodéncico con bracket cristal de zafiro (por arcada) ~—~-—---——735 €
Activacion mensual 71€ z % 3
Tratamiento ortodéncico con aparatologia mévil (por arcada) -——————-——336 € N) ESTETICA DENTAL
Activacion mensual 48 €
%m«mmﬁawwm”&a gggg Proparacion, prescripeién y colocacion de:
E 3£ Brillante dental 32€
7€ Carilla estética de composite (por pieza) 79 § =

B!anqueamranto dental (por arcada)

e Precios vélidos salvo error tipogréfico

o Tarifa no acumulable a otras ofertas WWW. Sa‘ U d "d 9 ﬂta‘ " GS

CENTRO | CENTRO 1l CENTRO 1 CENTRO IV
Garcia Barbon, 81 | Fragoso, 59 Urzaiz, 168 - Peatonal Calvario Gran Via, 116
36201 VIGO 1 36210 VIGO 36205 VIGO 36203 VIGO
Telf.. 986 1130 30 | Telf.: 986 23 83 63 Telf.: 986 11 26 36 Telf.: 986 13 20 30

Septiembre 2013

SECCION SIN])ICAL PCAE VIGO
Telf: 986215597

LOCAL SOCIAL
Calle Padre Seixas 40-1°. Telf.: 986294616

www.sit-fsi.es
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